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NADLESNICZY NADLESNICTWA WYMIARKI

OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY
na stanowisko ds. remontowo-budowlanych

Organizator naboru:
Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Wymiarki

ul. tgkowa 1, 68-131 Wymiarki,
telefon (68) 360 40 06

e-mail: wymiarki@zielonagora.lasy.gov.pl

Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzagdzenie nr 21 z dnia 3 wrzesnia 2024 roku
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Zielonej Gérze w sprawie
wprowadzenia regulaminu rekrutacji i zasad naboru na wakujgce stanowiska w ramach
realizacji spojnej polityki kadrowej PGL LP (znak sprawy DO.101.2.2024).

Miejsce i warunki pracy:

Siedziba Nadlesnictwa Wymiarki, ul. Lgkowa 1, 68-131 Wymiarki;

Praca w petnym wymiarze czasu pracy; umowa o prace na czas okreslony do
1 roku, a w dalszej perspektywie umowa na czas nieokreslony;

Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia;

System wynagrodzenia zgodny z obowigzujgcymi przepisami w PGL LP;
Niezbedne narzedzia pracy;

Swiadczenie socjalne, grupowe ubezpieczenie zdrowotne.

Wymagania formalne:
Wyksztatcenie: min. $rednie i rok pracy — Referent ds. remontowo-budowlanych; wyzsze

i 2 lata pracy lub srednie i 7 lat pracy — Specjalista ds. remontowo-budowlanych

Wymagania fakultatywne:

. Wyksztatcenie wyzsze budowlane;

Znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu biurowego MS Office (Word, Excel);
Znajomosé przepisdéw ustawy z dnia 07 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. 2025,
poz. 418);

Nadle$nictwo Wymiarki, ul. Lgkowa 1, 68-131 Wymiarki
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V.

Umiejetnos¢ obstugi programoéw do kosztorysowania i sporzgdzania kosztoryséw
budowlanych;

Posiadanie prawa jazdy kat. B;

Posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej oraz
przynaleznos¢ do Okregowej Izby Budownictwa;

Posiadanie stazu pracy na stanowisku ds. budowlanych;

Studia podyplomowe z zakresu zaméwienr publicznych, administracji, budownictwa,
architektury lub gospodarki nieruchomosciami;

Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.

Opis stanowiska (zakres gtéwnych zadan):

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z utrzymaniem stanu technicznego obiektéw
budowlanych, urzagdzen wodno-melioracyjnych i innych srodkéw trwatych nadlesnictwa w tym:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Zlecanie i koordynowanie, a w przypadku posiadania uprawnieh przeprowadzanie
okresowych przeglgddéw stanu technicznego tych obiektow, ustalanie na tej podstawie
potrzeby w zakresie remontéw, zlecanie i koordynowanie a w przypadku posiadania
uprawnien, wykonywanie uproszczonej dokumentacji, sporzadzanie planu remontéw
i inwestycji, konserwacji w zakresie rob6t budowlanych, drogowych i melioracii;
prowadzenie catosci spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg remontéw

i inwestycji, w tym koordynowanie uzyskania wymaganych prawem pozwolen, zgtoszen
do witasciwych organow, opracowywanie dokumentacji projektowej, zlecanie nadzoru
nad wykonaniem prac, przygotowywanie lub zlecanie i nadzorowanie opracowania
niezbednej dokumentacji;

nadzorowanie wykonywania robot, rozliczanie robot remontowo-budowlanych pod
wzgledem finansowym i materiatowym oraz sprawdzanie wyceny i obmiaréw, rachunkéw
i kosztorysdw powykonawczych, wspétpraca z inspektorem nadzoru;

monitorowanie realizacji prowadzonych remontéw (w wymiarze rzeczowym
i finansowym) w odniesieniu do planéw rocznych;

prowadzenie w SILP w module Infrastruktura ewidencji remontéw i napraw;
prowadzenie w SILP w module Infrastruktura opiséw srodkéw trwatych w zakresie
swojego dziatania;

dokonywanie miesiecznego uzgadniania z dziatem finansowo-ksiegowym w zakresie
ewidencji remontéw i napraw;

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych;

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury;

zlecanie i koordynowanie usuwanie awarii, przeglagdow i czyszczenia kominow, itp.;
przygotowywanie dokumentacji przetargowej zwigzanej z procedurg zaméwien
publicznych w zakresie wynikajgcym z zakresu czynnosci, sprawdzanie pod wzgledem
merytorycznym ofert przetargowych w zakresie swojego dziatania;

przekazywanie i odbiér lokali mieszkalnych i budynkéw gospodarczych oraz innych
srodkéw trwatych na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

nadzoruje catoksztatt spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem gospodarki
wodnej w nadlesnictwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
ochrong srodowiska.

nalicza, dochodzi i egzekwuje kary umowne oraz nalezne odszkodowania za nienalezyte
lub nieterminowe wykonanie zobowigzan umownych.

Szczegotowy zakres czynnosci ustalony zostanie po zatrudnieniu.
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VL.

6.
7.

Wymagane dokumenty i informacje:

. List motywacyjny i CV — wraz z doktadnym przebiegiem pracy zawodowe;,

opatrzone w dane teleadresowe;

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagan formalnych
w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

Ewentualnie kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe
kwalifikacje, np. kursy, szkolenia;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zat. nr 1);
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Wymiarki (zat.
nr2)

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 3);
Oswiadczenie kandydata (zat. nr 4).

CV, list motywacyjny, oswiadczenie dotagczone do oferty nalezy opatrze¢ wtasnorecznym
czytelnym podpisem. W przypadku zakwalifikowania oferty do Il etapu naboru, kandydat
ma obowigzek okaza¢ sie oryginalami dokumentéw, ktérych kserokopie zawierata
zlozona oferta.

VIL.
1.

8.
9.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy skfada¢ przez e-mail (skany, kserokopie) na
e-mail wymiarki@zielonagora.lasy.gov.pl lub w zamknietych kopertach (oryginaty)
zaadresowanych i opisanych, pocztg tradycyjna, przesytkg kurierskg lub osobiscie, na
adres: Nadlesnictwo Wymiarki, ul. takowa 1, 68-131 Wymiarki z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko ds. remontowo-budowlanych”. W przypadku dokumentéw nadestanych
pocztg, decyduje data wptywu dokumentéw do sekretariatu;

Ostateczny termin sktadania dokumentéw uptywa 17.07.2025;

Oferty dostarczone poza postepowaniem rekrutacyjnym lub po terminie wskazanym
w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu. Oferty takie, wraz z zatgczonymi dokumentami
pozostajg do odbioru w siedzibie Pracodawcy w terminie 1 miesigca od dnia ich
doreczenia, po tym terminie zostang zniszczone;

Dokumenty, ktére wptyng do Nadlesnictwa po wyzej okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane;

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci bedg poinformowani telefonicznie;
zostang zaproszeni tylko Ci Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania oczekiwane na
stanowisku;

Nadle$nictwo nie odsyta ztozonych dokumentdéw oraz nie zwraca poniesionych kosztow
zwigzanych z naborem;

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wymiarki moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny;

O wynikach naboru zostang powiadomieni wszyscy Kandydaci;

Nadlesnictwo nie przechowuje ofert kandydatow dla celdw przysziych rekrutacji.

VIIl. Informacja o sposobie porozumiewania sie z kandydatami oraz o sposobie
rozstrzygniecia postepowania.

1. W terminie do 5 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert nastepuje weryfikacja
i ocena merytoryczna ztozonych dokumentow pod wzgledem kompletnosci dokumentéw,
terminu wptywu oraz spetnienia przez kandydatéw wymagan;
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. W przypadku ztozenia przez Kandydata dokumentéw nie spetniajgcych wymogdw naboru,

oferta Kandydata zostaje odrzucona o czym Kandydat zostaje poinformowany
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j;

W przypadku brakéw dokumentéw, kandydat moze zosta¢ wezwany do ich uzupetnienia;
Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszani sg Kandydaci, ktorych dokumenty zostaty
pozytywnie zweryfikowane. Komisja rekrutacyjna telefonicznie bgdz drogg elektroniczng
powiadamia o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu Kandydatéw do udziatu w rozmowie
kwalifikacyjnej;

Kandydaci przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzani sg do posiadania
dowodu tozsamosci i okazania go jedynie do wgladu komisji rekrutacyjnej w celu
potwierdzenia tozsamosci Kandydatow;

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu, sprawdzenie wiedzy kompetencji oraz predyspozycji
Kandydata na stanowisko, a takze weryfikacje informacji zawartych w przedtozonych
dokumentach;

Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
ani odwotaniu;

O wyborze oferty i zamiarze zatrudnienia Kandydat zostaje poinformowany niezwiocznie
po zakonhczeniu rekrutaciji.

Do udzielenia informacji upowazniona jest Pani Monika Sobolewska- specjalista

ds. kadr i BHP, tel. 68 360 40 06 wew.132.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Wymiarki
/podpisano elektronicznie/

Zdzistaw Wozny
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika
Lasow Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 [imiona
data 1
3 urodzenia 4 obywatelstwo

DANE KONTAKTOWE

5 |ulica, nr domu i lokalu

6 |kod pocztowy 10 | gmina (dzielnica)
7 | miejscowosé 11 | nr telefonu

8 |wojewodztwo 12 | adres email

9 |poczta

WYKSZTALCENIE?

13

poziom wyksztatcenia®

13.1

13.2

13.3

14

kierunek wyksztatcenia

(zawdd specjalnosé)

141

14.2

14.3

15

nazwa szkoty

15.1

15.2

15.3

16

data ukonczenia

16.1 17 | stopien

152 naukowy/ti/tu’f
zawodowy

16.3

171

17.2

17.3

18

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp.

nazwa jezyka

stopien znajomosci®

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

I Dotyczy kandydata na stanowisko pracy zaliczane do Stuzby Le$nej

2 Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
3 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie

ogoblnoksztatcace, wyzsze I stopnia, wyzsze 11 stopnia, wyzsze jednolite

4 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab. itd.
5 Wtasciwe zakresli¢ (A1- poczatkujacy; A2-podstawowy; B1-$rednio zaawansowany; B2-ponad $rednio

zaawansowany; C1l-zaawansowany; C2-biegty)




19

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACES® (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE

UPRAWNIENIA)’

Lp.

nazwa kursu/studiow podyplomowych

data ukonczenia(uzyskania
uprawnien)

20

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ?®

Lp.

zatrudnienie

nazwa zaktadu pracy

od

do

stanowisko

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)

6 Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
7 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, doradca inwestycyjny, rzeczoznawca majagtkowy, brakarz itp.
8 Podaje si¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku




Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze na stanowisko ds. remontowo-budowlanych

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74
z4.03.2021, str. 35) - zwane dalej ,RODQ” - informujemy, ze:

1. Tozsamos$¢ administratora
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadlesnictwo Wymiarki, z siedzibg w
Wymiarkach, ul. tgkowa 1, 68-131 Wymiarki

2. Dane kontaktowe administratora

Z administratorem mozna skontaktowac sie:

o listownie na adres siedziby administratora

. telefonicznie bgdz faxem: tel. 68 360 40 06, faks 68 360 40 17

o pocztg elektroniczng na adres e-mail: wymiarki@zielonagora.lasy.gov.pl

3. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, zktéra mozna sie skontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail
iod@comp-net.pl

4, Cel i podstawy przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
1) wypetnienia cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit.

¢ RODO) - wynikajgcych z art. 22" Kodeksu Pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje) lub z innych
przepisach prawa (wedtug wymogow postepowania rekrutacyjnego);

2) podjecia dziatan na Pana/Pani zgdanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) — m.in. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Pana/Pani dostepnosci do
rozpoczecia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych, informacja o dokonanej przez
administratora ocenie Pana/Pani predyspozycji do zajmowania okreslonego stanowiska;

3) w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) —
jakim jest sprawdzenie Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym w postepowaniu rekrutacyjnym stanowisku (wyniki testow kompetencyjnych)
oraz zbieranie informaciji z portali zawodowo — biznesowych np. LinkedIn;

4) dane niewymagane przepisami prawa np. wizerunek, zainteresowania, dane zawarte
w referencjach od bylych pracodawcow, przekazane przez Pana/Panig w przestanych
dokumentach (CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach) beda
przetwarzane przez administratora na podstawie zgody, wyrazonej przez wyrazne dziatanie
potwierdzajgce, polegajgce na dobrowolnym zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym
i ich wystaniu do administratora; (art. 6 ust. 1 lita RODO)

5) aby wykona¢ Pana/Pani szczegoélne prawa, na podstawie informacji zamieszczonych
przez Pana/Panig dokumentach aplikacyjnych, zawierajgcych dane wrazliwe dotyczace
Pana/Pani niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy, ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych; lub art. 9 ust. 1 lit. a RODO — jesli dane osobowe maja
kontekst szerszy niz wynika to z przepiséw prawa)
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6) zajmowania stanowiska w Stuzbie Lesnej, (w przypadku zawarcia stosunku pracy), na
warunkach wynikajgcych z art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 roku o lasach (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO i art. 10 RODO w zw. z ww. ustawg)

7) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

8) na wypadek koniecznosci powtérzenia rekrutacji, w ktorej Pan/Pani uczestniczy, co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

9) w celu dokonania wyboru osoby, ktéra pomysinie przejdzie proces rekrutacji i zostanie
zatrudniona (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

10)  wypetnienie obowigzku archiwizacji dokumentacji — podstawg prawng przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zw. z: ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

11)  umozliwienie kontaktu z administratorem oraz podejmowanie kontaktu z kandydatami
w ramach prowadzonego postepowania rekrutacyjnego - (art. 6 ust. 1 lit. e RODO lub art. 6
ust. 1 lit. f RODO) . Uzasadnionym interesem administratora jest zapewnienie ciggtosci
komunikacji i umozliwienie kontaktowania sie z administratorem.

12) doreczenia korespondenc;ji z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia
elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi hybrydowej (PUH) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO w zw. z przepisami ustawy z 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych
oraz przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia
23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do
transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE
(rozporzagdzenie elDAS).

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie administratorowi podczas procesu rekrutaciji
zadnych danych wrazliwych, takich jak np. informacje o Pana/Pani stanie zdrowia czy tez
innych danych wskazanych w art. 9 RODO. Jesli jednak w dokumentach aplikacyjnych takie
dane zostaty zawarte, wowczas prosimy o wyrazenie odrebnej zgody na przetwarzanie takich
danych wrazliwych.

5. Odbiorcy lub kategorie odbiorcéw danych

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom, ktérym administrator
jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa a takze Poczcie Polskiej S.A., bedacej publicznym dostawca
e-Doreczen.

Ponadto Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawnione dostawcom ustugi publikacji ogtoszen
o prace, dostawcom systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak
hosting oraz dostawcom systeméw informatycznych.

6. Okres przechowywania danych

1) Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na
zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 1
miesigca od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji. Po tym
okresie zostang one usuniete. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi
osobami.

3) Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie
Z instrukcjg kancelaryjng, obowigzujgca u administratora.
4) Okres przetwarzania danych bedzie kazdorazowo przediuzony o okres przedawnienia

roszczen, jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do
obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

5) Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu uwzglednienia
sprzeciwu wniesionego przez Pana/Pania wobec przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych (jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony



interes administratora) lub do czasu wycofania zgody przez Pana/Panig (jesli przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie w oparciu o zgode)

7. Prawa osdéb, ktérych dane osobowe dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani
nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zgdania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w ktérym
podstawg prawng przetwarzania jest realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora)

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg
z rozdziatu 11l RODO (art. 15-22 RODO).

8. Prawo do cofniecia zgody

Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca
pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. Biuro Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO) adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 531 03 00

10. Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Administrator nie planuje przekazywac Pana/Pani danych osobowych odbiorcom spoza EOG,
czyli do panstw trzecich.

1. Zautomatyzowane decyzje oraz profilowanie
Informujemy, ze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie bedg
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie bedg profilowane.

12. Informacja o wymoqu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa. W pozostatych
przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowac¢ brakiem mozliwosci udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o naborze na stanowisko ds. remontowo-budowlanych

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej kategorii

Na podstawie art. 221b § 2 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy oraz w zwigzku z art. 9
ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s. 1) wyrazam zgode na
przetwarzanie przez administratora: Nadlesnictwo Wymiarki moich danych osobowych
szczegolnej kategorii, ktére zamiescitem/am w przestanych do ww. administratora
dokumentach aplikacyjnych, gdyz w mojej opinii sg one niezbedne do celéw uwzglednienia
mojej kandydatury w ramach postepowania rekrutacyjnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)



Zatgcznik nr 4 do ogtoszenia o naborze na stanowisko ds. remontowo-budowlanych

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1. nie bytem karany sgdownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich
pobudek;

2. posiadam obywatelstwo polskie;

3. posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

4. nie znam przeciwwskazah zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku ds.
remontowo-budowlanych;

5. zapoznatem(am) sie z informacjami dot. zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen
zamieszczonych na  stronie  Nadlesnictwa  Wymiarki pod  adresem
wymiarki.zielonagora.lasy.gov.pl;

6. w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje sie nie pozostawac¢ w innym stosunku
pracy, ktéry uniemozliwiatby mi wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w wymiarze
petnego etatu.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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